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 پژوهشی نامه تعهد

 از بخشي مبين اروميه دانشگاه دانشجويان تحصيلي هاي(  رساله) نامه پايان انتشار و چاپ اينکه به نظر

 بنابراين شود، مي انجام دانشگاه اعتبارات از استفاده با همچنين و بوده پژوهشي -علمي هاي فعاليت

 متعهد ذيل موارد رعايت به نسبت دانشگاه اين آموختگان دانش دانشگاه، حقوق رعايت و آگاهي نظوربم

 :شوند مي

 تکميلي تحصيلات مديريت به کتبي بطور قبلاً را مراتب خود،( رساله) نامه پايان چاپ از قبل -1

 .نمايند اجازه کسب و اطلاع دانشگاهي پرديس

 نام ذکر موارد، ساير و اکتشاف و اختراع همايش، مقاله، قالب در( رساله) نامه پايان نتايج انتشار در -2

 .است الزامي اروميه دانشگاه

 .گيرد صورت راهنما استاد از اجازه کسب و اطلاع با بايد( رساله) نامه پايان نتايج انتشار -3

 رشناسي ارشدکا مقطع فقه و حقوق اسلامي –حقوق  رشته دانشجوي مالک اژدر مهدی زاد اينجانب

 .شوم مي ملتزم آن به و کرده قبول آنرا اجرايي ضمانت و فوق تعهدات

 

 خانوادگي نام و نام

 امضا                                                                                                              
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 تقدیم به:

علم و همواره مرا مورد تفقّد و تشویق قرار  او که خود اُمّی بود ولی دوستدار -1

 (پدرمداد تا که تحصیل علم کنم: ) می

که عارفانهه سهر بهر     اش هرگز نیاسود مگر آنگاه بسته های پینه او که با دست -2

 (مادرمی خاک نهاد: ) تیره

خهانم مهنهد     سهرکار دوستم ) همسر دلسوز و فرهیخته و فداکار و علم -3

شان که با بذل آسایش و  ها و حِلم و صبوری پا  تشویق ( بهمعصومه شایان ور

محدود نمودن لذات زندگی، آرامشی زائدالوصف را در پیمودنِ طریقِ وصال بهه  

 جانب اعطاء نمود. این

نهایهت   ( کهه بهی  هستی مههدی زاد عسهلم )  تر از جان و قند ی شیرین نوه -4

رشد و نمو و ترقی و دوستش دارم و صمیمانه امیدوارم اجل مهلت دهد تا شاهد 

های علم و ادب در بالاترین مراتب و مهدار  آن   تعالی و درخشش وی در عرصه

 بوده باشم.

کارگران و کارفرمایان که حیات بشر، آبادانی، عزت و سربلندیِ هر مرزوبوم  -5

 وابسته به حضور و تلاش آنان است.
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 با سپاس از سه وجودِ مقدس:

 به توانایی برسیم...آنان که ناتوان شدند تا ما 

 موهایشان سپید شد تا ما روسفید شویم...

 و عاشقانه سوختند تا گرمابخشِ وجودِ ما و روشنگرِ راهمان باشند...

 پدرانمان

 

 مادرانمان

 

 استادانمان                    
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 تقدیر و تشکر

اختصاص دهم که مرا در اين راهِ ام و يارانِ گرانقدري  مايلم، اين صفحه را به اساتيد فرهيخته و فرزانه

ها روبرو بودم، ياري نمودند. هيچ  که با آن علمي که در آن قدم گذاشتم با تمامِ فراز و نشيب هائي

اش  انساني به خودي خود، يک جزيره و بي نياز از ديگران نيست. هيچ اثري تنها محصول نويسنده

 نخواهد بود.

ي دانشگاهي خلق شده است، مديون زحماتِ صادقانه و بي  مهمجموعه اي که بعنوان رساله و پايان نا

است که با توان علمي  دکتر رضا نیکخواه سرنقیام جناب آقاي  شائبه استاد راهنماي اول و فرهيخته

بسيار بالا و ستودني و تجربيات ارزشمند و در خور تحسين شان همچون برادري دلسوز و نصوّح در هر 

 نمودند.ام  لحظه و همه حال ياري

که با اخلاص و صميميت شايسته  دکتر سلمان علیپور قوشچیاز استاد راهنماي دومم جناب آقاي 

شان لحظه به لحظه کمکم نموده و مرا وامدار خويش  ي معلومات و توان علمي تحسين و به پشتوانه

 را دارم.نمودند بطوريکه تا پايان عمر، کماکان دانشجوي آن عزيزان خواهم ماند، نهايت سپاس 

 ام، بییالاخ  همچنییين از زحمییات درخییور توجییه کليییه اسییاتيدم کییه در محضرشییان تلمّییذ نمییوده    

ي دانشگاه آزاد اسلامي واحد تبريز که اثر حاضر  استاديار فرهيختهجناب آقای دکتر ابوالفضل رنجبر 

اين خصیوص   شان است و در هاي ايشان به کارگران و حاصل بار علمي مُلهم از مطالب درسي و دلسوزي

باشند، بوده است، کمیال   صاحبنظر بوده و تأليفات فراواني دارند و به حق افتخار نظام آموزشي کشور مي

 بوسم. شان را مي سپاسگزاري و امتنان را داشته و با افتخار دستِ همه

اي پاک و ه ي خوبي ها و عشق و ايثار و همه ها، محبت ها، لطف و بالاخره اين اثر نمادي است از فداکاري

ام، با دلسوزي و اشتياق به پاي من ريختند، اميدوارم بپاس  زلالي که همسر فرهيخته و فرزانه و شايسته

هاي مؤثري در  ي حيات بوده و قدم جبران، اينهمه مهر و انسانيت، ياري صديق و شريکي خوب در ادامه

 اعتلاء عدالت و دفاع از حق و حقيقت در اين خاک و بوم بردارم.

 لک اژدر مهدی زادما

 44بههار و تابهستان 
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 چکیده:

در اين مطالعه و پژوهش، به بررسي و تحليل حقوق کار به عنوان حقوق طبيعي افراد در آموزه هاي 

اسلامي از نظر قرآن و روايات پرداخته شده و از زاويه هاي گوناگوني مانند: رابطه ي کارگر و کارفرما بر 

ون بهره کشي، حقوق اجتماعي مساوي، ايجاد فرصت برابر براي انتخاب مبناي اصل تعاون، روابط بد

شغل مناسب براي افراد، ضرر و زيان هاي ناشي از کار، بيمه و تأمين سلامت کارگران، دستمزد و 

مزاياي مناسب و... براساس آموزه هاي اسلامي مورد مداقه و تحقيق و تبيين قرار گرفته و خلاءهاي 

ر ايران و ضرورت نظارت و مداخله ي دولت در روابط کارگر و کارفرما و همچنين موجود در قانون کا

تاکيد بر افضل بودن کرامت انساني، بانضمام مطابقت بيشتر موادّ قانون کار با موازين فقه و از همه 

مهمتر، رفع تبعيض و از بين بردن فاصله بين حقوق کارگران و کارمندان و فاصله ي طبقاتي زندگي ان 

ها با ساير اقشار اجتماع از طريق ايجاد قوانين يگانه که در برگيرنده ي تساوي حقوق کارگران و 

کارمندان بوده باشد، قرار گرفته است. زيرا در کشور ما که نوع حکومت آن جمهوري اسلامي بوده و 

مين الهي که بر قوانين آن منبعث از تعاليم انسان ساز قرآن کريم مي باشد، نبايد در اجراي کامل فرا

شرح صدر نبي اکرم )ص( الهام شده است، تعلّل يا تسامح کرده و يا اينکه دغدغه اي به خود راه داده 

شود؛ در حالي که ساير ملل غير مسلمان از رهنمودهاي دين مبين اسلام الگو برداري کرده و با اندک 

ر بسط عدالت و توسعه ي اجتماعي قرار تغييري آن ها را به نام خود تمام نموده و ملاک اقدامات خود د

 داده اند.

دين مبين اسلام به دليل اينکه يک نظام منسجم با برنامه هاي الهي براي زندگي است، اهمّيت و علاقه 

 مندي فراواني براي حل مشکل کارگر نشان مي دهد.

است اما اسلام قرن  امروزه حقوق کار بعنوان حقوق طبيعي افراد، در قوانين اساسي کشورهاتجلي يافته

 ها پيش از دنياي غرب حقوق کارگر را مورد توجه قرار داده و به حمايت واقعي از آن برخاسته است.

در اين پژوهش با التزام به ادعّاي اين موضوع که غرب بنيانگذار حقوق کارگر مي باشد، درصدد تاييد 

جود آمدن مفهوم حقوق کار در غرب، با اين مسئله هستيم که دين مترقّي اسلام، قرن ها پيش از به و

شناخت ارزش و اهميت اين امر، حقوق کار و کارگر را به رسميت شناخته است و البته بر خلاف ديدگاه 

مادّي در غرب، که کارگر را فقط ابزار مي داند، اسلام کارگر را مجاهد في سبيل الله مي داند و براي کار 

، پاداش الهي نيز قائل است، مضافاً اينکه در اين مقال به حقوق و تلاش او علاوه بر ارزش هاي مادي

کارگر در قانون کار جمهوري اسلامي ايران در مقايسه ي آن با فقه اماميه پرداخته و زواياي تاريک و 

روشن اين قضيه را واکاوي و مشخ  کرده و در نهايت راه کارهاي اساسي را جهت رفع تنگنا ها و 

 خواهيم داد.نارسايي ها ارائه 
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از آن جا که شکوفايي اقتصاد از اهداف مهم اسلام به شمار مي رود و نيروي کار، يکي از ارکان اصلي 

توليد است، در دين اسلام به کارفرما و صاحبان کار درباره ي حفظ و رعايت حقوق کارگران سفارش 

بطوريکه رسول گرامي خدا  فراواني شده است. کارگر در ديدگاه اسلام بسيار محترم و ارزشمند است

 )ص( و امامان معصوم )س( از کارگر تجليل کرده و خود نيز کار مي کرده اند.
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 مقدمه:

رسد براي  ه اول به نظر ميمسئله حقوق کارگر و مباحث مربوط به آن، از جمله اموري است که در نگا

ي چنداني ندارد.  نخستين بار در حقوق غرب مطرح گرديده است و در متون اسلامي و فقهي سابقه

ها پيش از به وجود آمدنِ مفهوم حقوق کار  دهد که قرن ليکن مطالعه و تأمّل در منابع اسلامي نشان مي

راي اين قشر، چنان منزلتي عظيم قائل شده در غرب، اسلام با مطرح کردن حقوق بنيادي براي کارگر، ب

شود. جستار حاضر با هدف اثبات مدّعاي مذکور و  است که در هيچيک از مکاتب بشري مشاهده نمي

هاي حقوق کارگر در فقه اماميّه، همچنين تبيين آراي ممتاز امام خميني )ره( در اين  بررسي گونه

 زمينه نگاشته شده است.

ن در مورد شأن و منزلت و حقوق کارگر مخصوصاً از آنجهت که بعنوان اسلام هاي ايشا بررسي ديدگاه

شناس و فقيهي حاذق، عملاً رهبري جامعه اسلامي را بر عهده داشتند، در شناخت رويکرد حکومت 

اسلامي به حقوق کارگر از اهميت ويژه اي برخوردار است. حضرت علي )ع( از اصول و موازين دين 

هاي متعددي را  ر و تلاش در مسير احياء و آباداني جامعه دريغ نکرد و مزارع و باغمبين اسلام، از کا

 احياء و آباد کرد و در مدت امامت خويش نيز از کار غافل نگشت.

ي استقلال، سربلندي، عزت، عظمت، قدرت و نشاط مسلمانان و دوام و  کار، در فرهنگ اسلامي، مايه

از اهميت بسزايي برخوردار است. در منابع اسلامي، آيات و روايات  ي اسلامي دانسته شده و بقاي جامعه

بسياري در بيان اهميت و ارزش کار و ارج نهادن به تلاش جهت تأمين معاش و کسب روزي ِ حلال 

 «وان لِيسَ لِلانِسانَ اِلّا ما سعي.»فرمايد:  ي نجم مي سوره 32وجود دارد. از جمله در قرآن کريم در آيه 

تلويزيوني خود  –ني)ره( بنيانگذار جمهوري اسلامي ايران نيز در قسمتي از پيام راديو امام خمي

از اوّل، با کار عالم موجود شده است و »فرمودند:  1318/ 2/ 11بمناسبت روز جهاني کارگر در تاريخ 

حق  ي ي موجودات است... حق تعالي مبدأ کارگري است و کارگر است. کار مثل جلوه کارگر مبدأ همه

ها هست و با کار  ي موجودات، کار در آن ماند که در تمام موجودات سرايت کرده است. همه تعالي مي

 «ي ذرات وجود، کارگرند... اند، همه درست شده
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 کند. انسان قسمت اعظم نيازها و احتياجات خود را از طريق کار گروهي و اجتماعي تأمين مي

برجسته شيعيان و امت اسلامي، کار و تلاش را با درايتي واقع حضرت علي )ع( انديشمند و پيشواي 

بينانه بيان نموده است. بطور کلي کار عبارتست از: مجموعه عملياتي که انسان با استفاده از مغز، 

دهد و اين اعمال نيز متقابلاً  ي عملي از ماده، روي آن انجام مي ها براي استفاده ها، ابزار و ماشين دست

 خصوصيت است: 3دهد. براساس تعريف مذکور، کار داراي  گذارد و او را تغيير مي اثر ميبر انسان 

 

 کار براساس فعاليت فکري و بدني است. .1

 گردد. شود يا خدمتي عرضه مي از طريق کار، کالايي توليد مي .2

 گردد. در قبال انجام کار، دستمزدي پرداخت مي .3

 ستنباطي، کار را چنين بيان نمود:توان به صورت ا ي حضرت علي )ع( مي در انديشه

ي آخرت در دوران زندگي در دنياي  ها براي آماده کردن زاد و توشه کار عبارت از تلاش و کوشش انسان

 مادّي.

ي پيدايش کار در ايران، به تشريح خلاء  با توجه به اهميت کار در دنياي امروز، ضمن اشاره به تاريخچه

ضرورت تجديدنظر جدي و اساسي در قوانين کار جهت حمايت بيشتر هاي موجود در قانون کار فعلي و 

ي حقوق عمومي بانضمام ضرورت  ي جديد بنام )حقوق کار( در رشته از کارگران و ذکر علت ايجاد رشته

 و يا عدم ضرورت نظارت و دخالت دولت در روابط کار مورد مُداقه قرار خواهد گرفت.
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 لی تحقیق:تعریف مسئله و بیان اص

دريغ در ايجاد ثبات و امنيّت شغلي و ذکر جايگاه هاي بيتشريح اهميّت کار و ضرورت افزايش حمايت

کارگران در توليد اقتصاد کشور بوده و کاربردهائي از انجام اين پژوهش متصّور است، موجب بهبود روند 

ر اين برهة حساس از زمان که کشور کار و افزايش راندمان توليد و قطع وابستگي از بيگانگان بالاخ  د

شود و نيز رفع تبعيضات موجود هاي ظالمانه، ملهم از اقتصاد مقاومتي اداره ميما در اثر اعمال تحريم

 بين در آمد کارگران و کارمندان است؛ بوده باشد.

ر ايران، جنبة جديد و نوآوري پژوهش عبارتست از: مطالعه فوق در مقايسه با حقوق کارگر در قانون کا

امروزه صدها مرکز دانشگاهي، حوزوي و پژوهشي در کشور ما به مطالعه پيرامون حقوق و مباحث 

ها، بيش از چند دهه بوده و هزاران اثر باشند که سابقة فعاليت برخي از آنمرتبط با آن مشغول مي

علمي متعددّي به همّت و حقوقي در قالب کتاب، مقاله، پايان نامه، مجموعه قوانين و نمره، از توليدات 

هاي تلاش استادان و محققان اين حوزه نگاشته شده، امّا سهم آثار تأليفي در مقايسه با زير مجموعه

حقوق و به نسبت کشورهاي الگو )توسعه يافته(، ناچيز است، از اين رو براي پاسخگوئي به نيازهاي 

تري را توسط مسئولين ذيربط در دولت و فعلي جامعه، تلاش مضاعف و توجّه و اقدامات شجاعانة بيش

 طلبد.نمايندگان کارگران و کارفرمايان و نيز نمايندگان مردم در مجلس شوراي اسلامي مي

همچنين آثار علمي مربوط به حقوق کار بر روي مباحثِ صرفِ نظري، تاريخي و تطبيقي متمرکز  

کار، تعليق و خاتمة قرار داد کار که  هاي کاربردي آن مانند مبحث مربوط به شرائطگرديده و جنبه

بيشتر داراي ابعاد تخصصيّ، ماهوي و کاربردي ويژه بصورت تحليلي است، کمتر مورد تحقيق و پژوهش 

هاي آنان، زندگي ها کارگر در کشور و با احتساب خانوادهقرار گرفته است. از ديگر سو، با وجود ميليون

از حقوق کار است؛ امّا بدليل نوپائي اين رشته در کشور ما،  بخش بزرگي از مردم ما مستقيماً متأثر

 باشد.هاي مربوط به اين حوزه چندان عميق و گسترده نميادبيات و دانش حقوقي و پژوهش

به  1362آبان ماه  22ها، سرانجام در تاريخ سال تعلّل و کش و قوس 7قانون کار فعلي ايران، پس از 

تواند رسيد، در حاليکه اين مجمع، هيچ جايگاه حقوقي نمي تصويب مجمع تشخي  مصلحت نظام

داشته باشد. زيرا بر اساس قوانين موجود بالاخ  اصل هفتاد يکم قانون اساسي ج. ا. ا تصويب قوانين 

 باشد.عادي با مجلس شوراي اسلامي مي

اشد، معذالک از اوائل بصرف نظر از اين که قانون کار فعلي ايران مغاير با شرع انور و قانون اساسي مي

اجرائي شد. و اگر از جنبة شرعي موضوع بگذريم و آن را به فقهاي محترم به سپاريم و بر  -1374سال 

شيوة تصويب آن هم چشم به پوشيم، اين قانون از منظر حقوقي و اجرائي، داراي دو ايراد اساسي و کليّ 

 باشد: بوده و همچنان نيز مي
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 کشور و نياز واقعي جامعه تصويب نشده و پويا نيست. اين قانون به اقتضاء روز .1

% 14فراگير و جامع نبوده و نيست، چرا که از يک سو مستثنيات بي شماري دارد که بيش از  .2

گيرد. و از سوي ديگر، بسيط بوده و پاسخگوي مسائل بسياري از شاغلان جامعه را در بر نمي

اين قانون در همان شروع اجراء، بعلّت ايجاد حِرَف و مشاغل موجود در جامعه نبوده و نيست، 

ها خود را سال تلاش شد تا دولت 21ناامني رواني و انتظاري، موجب ريزش شديد کارگري شد. 

حامي کارگر معرفي کنند و کارگر و کارفرما را در مقابل يکديگر به گمارند، ولي امروزه در 

و کارفرمائي )حتي مورد تاييد وزارت  هاي کارگريها، نمايندگان تشکّلسمينارها و همايش

کار(، يک سخن واحد و يک در خواست مشترک دارند و آن: )احترام به نقش واقعي شرکاء 

گرائي به دور از شعار و تبعيض، تأمين امنيت اشتغال و توسعه اشتغال اجتماعي و سه جانبه

سال است آن را به کنار  21ها پايدار است(. توسعة اشتغال و امنيت کار، چيزي است که دولت

ريزي و اند، بنابراين اگر وزارت کار به نمايندگي از طرف دولت، مسئول و متولي برنامهنهاده

اش مفهومي پيگيري براي ايجاد و تثبيت کار نيست و يا نباشد، در اين صورت علت وجودي

 نخواهد داشت.

گرو اشتغال پايدار، وجود کارگر و کارفرماي  يقين داشته باشيم، امنيت و سربلندي و اقتدار مليّ ما، در

 مطمئن به آيندة مستظهر به قوانين جامع، پويا و بر خاسته از نياز واقعي جامعه است.

جا که قانون کار فعلي، نافي به مقصود در راستاي تأمين حقوق سابقه و ضرورت انجام تحقيق: از آن

مومي و فقه اسلامي، تضادها و تبعيضات فاحشي کارگران نيست و از لحاظ مقايسه با قوانين بخش ع

 ها را در ادامة پژوهش خواهيم داد:هاي آندارد، بنابراين، سوالات ذيل را مطرح، و پاسخ

 هاي قانوني در قانون کار فعلي در رسيدگي به اختلافات کارگر و کارفرما وجود دارد؟آيا خلاء .1

 فرما ضروري است؟آيا نظارت و مداخلة دولت در روابط کارگر و کار .2

 باشد؟آيا قانون کار فعلي پاسخگوي نيازهاي جامعة کارگري امروز مي .3

 آيا قانون کار فعلي منطبق با دستورات فقهي و اسلامي است؟ .3

 باشد؟آيا قانون کار ايران نافي به مقصود در رفع مشکلات کارگران و کارفرمايان مي .1

-نسته است فاصلة طبقاتي کارگران در بخشآيا سيستم دو گانه در نظام حقوق کار ايران توا .6

 هاي دولتي و خصوصي را از بين ببرد؟

فاصله گرفتن از دستورات شرع انور در قانون کار ايران تا چه حدّي بنفع کارگران و  .7

 کارفرمايان بوده است؟
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